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SOBRE LA CARTILLA

Bienvenidos a Ia
experiencia de
las superfamilias!

Las superfamilias fransforman el aprendizaje y el desarrollo en una
misidon emocionante, donde cada infegrante es un superhéroe con
habilidades especiales. Los superhéroes son modelos de inspiracion
gue invitan a la accion: ideales para captar el interés de ninas y ninos, y
para fransmifirles mensajes positivos.

Esta cartilla hace parte de un conjunto de materiales IUdicos y practicos
disenados para acompanar a madres, padres y cuidadores en su

labor de crianza. Cada cartilla aborda un tema clave para el desarrollo
integral de nifias y nifos —el aprendizaje, el uso de dispositivos
electronicos, los habitos saludables, la resolucion de conflictos, las
habilidades socioemocionales o la sexualidad y los limites— y lo
convierte en una oportunidad para fortalecer los lazos en el hogar

y desarrollar herramientas para la vida, a las que aqui llamamos
superpoderes.

Estos poderes no hacen que vuele ni que tenga vision de
rayos X, pero si ayudan a construir hogares mas amorosos,
respetu0sos y conscientes.



;Y como lo logramos? A través de las supermisiones, una
serie de actividades practicas y enfretenidas que invitan

a nifas y nifnos a explorar, crear y conversar junto a sus
cuidadores sobre los temas abordados. Cada mision
fortalece un poder especial y se convierte en una experiencia
compartida que promueve el aprendizaje en familia.

Los invitamos a vivir esta experiencia con el corazon
conectado, la mente dispuesta y muchas ganas de compartir.

iPorque cuando una familia aprende y crece unida, se
convierte en una verdadera superfamilia!

Actividades para:

Cuidadores,
Cuidadores ninas y ninos



Cuidadores

LO QUE
DEDBE

SUPERFAMILIAS



ACOMPANAMIENTO
EN LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS

SUPERFAMILIAS

esde pequenos, NiNas
y NiNos enfrentan
sifuaciones en Ias
gue necesitan aprender a
resolver conflictos de forma
franquila y respefuosa. Con
SU acompafamiento, pueden
desarrollar habilidades para
comunicar lo que sienten,
escuchar a los demas y
encontrar soluciones sin
recurrir a la violencia.

Resolver conflictos es una
oportunidad para fortalecer en
niRas y nifos la autoestima, la
empatia y la capacidad de convivir
en distintos espacios como la
casa o la escuela. Ademas, cuando
tienen las herramientas para
expresar sus emociones, negociar
y escuchar con respeto, crecen
Mas seguros y conscientes de si
mismos y de los otros.



SUPERPODERES
DE LOS
CUIDADORES

Estos son los superpoderes que
obtendran durante el desarrollo
de la guia y las misiones:

MENTE ALERTA
¥ SERENA

Responder con calma, usando
palabras claras y sencillas,
como si lanzara luces que
iluminan otras mentes.

CORAZON CONECTADO

Estar realmente presente,
acompanando con atenciény
guiando con carifo.

COMUNICACION
DE IDEAS
Explicar los contenidos con

entusiasmo mientras enciende
sonrisas cuando habla.

mowgcc:én CONTRA
OBSTACULOS

Luchar contra los distractores que pueden impedir
que las nifas, los nifios y los adultos realicen las
supermisiones y obtengan los superpoderes.

SUPERFAMILIAS



CLAVES
DURANTE EL

PROCESO

SUPERFAMILIAS

ntes de comenzar a trabajar en la
resolucion de conflictos con nifas y ninos,
es importfante esfablecer un ambiente

Todas las emociones
son validas: esta bien
sentir enojo, tristeza

o frustracidn. Lo
importante es aprender
a manejarlas bien 'y

expresa rlas con respeto.

que fomente la conflanza y la empatia. A
continuacion, algunas reglas clave para guiar
este proceso de manera positiva y constructiva:

Escuchar es fan
Imporftante como
hablar: escuchar con
atenciéon ayuda a
comprender a la otra
personay a enconfrar
mejores soluciones.

Podemos aprender de
los errores: equivocarse
hace parte del proceso.
Cada infento es una
oportunidad de mejora.

Nadie sera juzgado:
todos estamos
aprendiendo. Creamos
un ambiente seguro
donde las ideas y

las emociones son
bienvenidas.

Resolver juntos es mejor
que ganar o perder:

lo mas importante no
es tener la razén, sino
encontrar soluciones
justas para todos.

Expresarnos con respetfo
es esencial: usar palabras
amables facilita que

nos escuchen y nos
entiendan.

Celebramos cada paso
hacia la paz: cada
conflicto resuelto con
respeto es una victoria
personal y colectiva.

Siempre podemos
aprender nuevas formas
de resolver conflictos:
estas habilidades se
fortalecen con la practica
y el ejemplo.



CRECER
JUNTOS EN LA
RESOLUCION DE

CONYLICTOS

companar a ninas y ninos de 6 a 8 anos

en el manejo de conflictos no es farea

facil. En esta etapa estan desarrollando
SU autonomia, sus habilidades emocionales y
sociales, y esto puede llevarlos a poner a prueba

Agresividad: es una

[as normas mientras exploran sus propios limites. respuesta comun a reconocer y regular o que
cuando se sienten sienten.

Algunos comportamientos abrumados o perciben

que pueden aparecer en algo como injusto. Su tarea no es eliminar estos

estos momentos son: comportamientos, sino

Resistencia: es cuando Estas conductas suelen ser su acompanarlos con empatia

Pataletas: son una no quieren seguir forma de comunicar necesidades y firmeza para que poco a
forma de expresar instrucciones porque 0 emociones intensas, poco encuentren formas mas
emociones que aln no estan afirmando su especialmente cuando nifas y saludables de expresarse y
saben cdmo manejar. independencia. nifos aun estan aprendiendo resolver sus dificultades.

SUPERFAMILIAS



SUPERFAMILIAS

CONSEJOS

PRACTICOS

CUANDO OCURREN
SITUACIONES
DIFICILES

Respire primero:
mantener la calma es
fundamental. Si respira
profundo antes de
infervenir, modelara

el autocontrol y

creara un ambiente
mas franquilo para
resolver lo que ocurre.

Escuche a nifas 'y
nifRos con atencion:
valide lo que sienten

y dé espacio para que
puedan expresarse, sin
juzgar ni interrumpir.

Acompaie con
empatia: esté a su lado
con una actitud abierta.
Mostrar disponibilidad
y cercania puede
ayudarles a sentirse
comprendidos.

Priorice la calma
antes de buscar
explicaciones: no
siempre es necesario
entender todo de
inmediato. Primero
ayUdeles a calmarse.
Luego, cuando

estén tranquilos,
puede conversar
sobre lo que paso.

Ofrezca herramientas:
enséfeles a expresar
SUS emociones y
necesidades con
palabras o recursos
como dibujos, objetos
calmantes o ejercicios
de respiracion.



SUPERFAMILIAS

PARA PREVENIR
¥ EVITAR
SITUACIONES
DIFICILES

Anficipe las situaciones
desafiantes: avisarles
con tiempo que algo va a
ocurrir y darles opciones
permite a nifas y ninos
prepararse y sentirse
parte de las decisiones.

Por ejemplo: “En 10
mMinutos Nos vamos
del parque. ;Quieres
hacer un Ultimo juego
antes de irnos?”.

“.Prefieres que vayamos
caminando o brincando

COMO CoNnejos
hasta la salida?”.

Establezca rutinas y
expectativas claras: las
rutinas dan seguridad.

Si es consistente con
los acuerdos, sabran
qué esperar.

Por ejemplo: “Cuando
alguien esta hablando,
los demas escuchamos
en silencio”.

Refuerce lo positivo:
reconocer cuando
cooperan 0 muestran
autocontrol les ayuda
a enfender el valor
de esas acciones.

Ayudeles a regular sus
emociones: nombrar lo
que sienten es el primer
paso. La respiracion, los
tiempos de pausa y las

preguntas simples ayudan.

Puede preguntar:
“¢Como te sientes?
¢Es rabia o tristeza?”,

Abra espacios para
escuchar y validar: escuchar
con empatia refuerza

la conflanza. Asi, sabran
que pueden contfar con
usted incluso en los
momentos dificiles.

Sea el mejor ejemplo: ellos
aprenden observandolo.
Si maneja sus emociones
de forma respetuosa, ellos
aprenderan a hacerlo
también. Cuide sus
emociones primero: antes
de intervenir, fomar un
momento para respirar

0 calmarse le permite
actuar con mas paciencia
y dar un mejor ejemplo.




SUPERFAMILIAS

PREGUNTAS
FRECUENTES:

N esfa seccion se responden
— inquiefudes comunes gue ninas
vy niNos pueden tener mientras
aprenden a resolver conflictos. Cada
respuesta incluye una clave para
comprender lo que ocurre y pautas
practicas para acompanarlos con
respefo y empatia.

SPOR QUE ME
ENOJO TANTO
CUANDO
ALGUIEN NO
HACE LO QUE YO
QUIERO?

Clave para comprendex:
el enojo aparece cuando algo no
sale como esperamos. Aprender
a reconocerlo y expresarlo sin
dafar es parte del crecimiento.

Pautas para la accion:

Digales que esta bien
enojarse, pero que pueden
aprender a calmarse y hablar
en lugar de gritar o golpear.

Enséneles formas de
expresar lo que sienten:
respirando, dibujando o
pidiendo ayuda.

Acompanelos a pensar qué
podrian hacer la préxima
vez que se sientan asi.

SQUE HAGO ST
ALGUIEN ME
GRITA O ME
PEGA?

Clave para comprende:xr:
aprender a cuidarse también
incluye saber cdmo actuar cuando
otra persona nos frata mal.

Pautas para la accion:

Expliqueles que nadie tiene
derecho a gritarles o pegarles,
y que puede pedir ayuda a un
adulto de confianza.

Practiquen juntos frases que
puedan decir con firmeza,
pero sin agredir: “No me
gusta que me hables asi”.

Refuérceles que alejarse
también es una forma de
cuidarse y que siempre
pueden hablar con usted
sobre lo que les pasa.



SPORQUEA
VECES QUIERO
LLORAR CUANDO
ME PELEO CON
ALGUIEN?

Clave para comprendex:
llorar es una forma natural de
expresar tristeza o frustracion. No
es signo de debilidad, sino una
sefnal de que algo le importa.

Pautas para la accion:

Valide sus emociones: “Esta
bien llorar, eso ayuda a
equilibrar lo que sientes”

Ofrézcales un espacio
seguro para calmarse y
hablar cuando estén listos.

Refuérceles que expresar
lo que sienten es un paso
importante para resolver
conflictos.

SUPERFAMILIAS

&COMO PUEDO
HACER LAS
PACES DESPUES
DE UNA PELEA?

Clave para comprendex:
reconocer lo que ocurrid,
expresar cdmo se sintid y buscar
una solucidén son pasos clave
para reparar una relacion.

Pautas para la accion:

Expliqueles que hacer las
paces no es olvidar lo que
pasd, sino buscar cémo
seguir adelante con respeto.

Animelos a pedir disculpas
Si es necesario, y a escuchar
cdmo se sintio la otra
persona.

Acompafelos en el proceso
de reconstruir el vinculo sin
presidn ni castigo.



Cuidadores,
nifas y ninos

_~ACTIVACIONDE
" SUPERPODERES

Video

>

Introducciéon

SUPERFAMILIAS


https://www.youtube.com/watch?v=gPshU6R5ENQ&ab_channel=RedPaPaz

i iES MOMENTO
DE ACTIVAR
TODO LO
APRENDIDO!

SUPERFAMILIAS Resolucién de conflictos | 14




SUPERPODERES
DE NINAS ¥
N1NoS

Conozcan los superpoderes que
obtendran durante el desarrollo

. . AUTOCONTROL ¥
de la guia y las misiones.

PACIENCIA

Capacidad para manejar
impulsos y la frustracién para
responder con calma.

CONOCER, IDENTIFICAR
Y APROPIARSE DELAS
EMOCIONES

Capacidad de reconocer lo que se

siente y por qué, sabiendo que se

esta a cargo de manejary dominar
las emociones.

COMUNICAR, DINLOGAR
Y HACER ACUERDOS

Capacidad de expresar claramente
las ideas y tener escucha activa.

ACTITUD = -
COOPERATIVA

Capacidad de frabajo en equipo mediante
la disposicién y la colaboracion.

SUPERFAMILIAS



LAS MISIONES CONSTAN
DE TRES PARTES:

Un segmento introductorio, que Una seccién practica,
plantea un objetivo de la misidon donde se dardn

y el superpoder que nifias y nifos instrucciones concisas y
obtendran al final de la misma, junto concretas para elaborar la
con los materiales que necesitaran. manualidad.

Una parte para la reflexién, donde se
plantearan unas preguntas basicas que
ayudan a transmitir los aprendizajes
de la experiencia de manera clara

y articulada con el resto de los
contenidos.




Superfamilias que
resuelven conflictos
Duefo de mis

Video
‘ emociones

&

DUENO DE MIS
EMOCIONES

Tiempo aprox.
2h

El objetivo de esta misidn es ensefar
a las nifas y los ninos a identificar y
nombrar sus emociones de forma lUdica
y creativa. Ademas, reforzar la idea de
que fienen capacidad de decision y que : |
las emociones estan sujetas a lo que las e - :
ninas y los ninos decidan.

SUPERFAMILIAS Resolucién de conflictos | 17


https://www.youtube.com/watch?v=AcN53yVyfAs&ab_channel=RedPaPaz

AHORA Para lograr la
VAMOS A mision, puede
JUGAR seguir estos pasos...

1

Explicar a nifas y
nifos que controlan
suUs emociones.

Por ejemplo: “Tus
emociones son como
estos mufAequitos: todos
son importantes y estan
contigo, pero t0 decides
que hacer con ellos. Ellos
no te ordenan nada a ti,
porque tU los controlas”.

SUPERFAMILIAS Resolucién de conflictos | 18

Crear los personajes
de emociones

Plantear las emociones
que estaran en el juego:
alegria, tristeza, enojo,
aburrimiento, miedo.

Pedir a niRas y
ninos que moldeen
cada emocién con

plastilina con los
colores que mas les
gusten.

Agregar detalles
creativos usando la lana
y la plastilina adicional.




AHORA Para lograr la
VAMOS A mision, puede
JUGAR seguir estos pasos...

REFLEXIONES

Miremos los muiiecos
“emociones” y propongamos
un dialogo:

Proponer situaciones
CEICKVREMIGER
el nifno tome uno

¢QUE SENTIMOS CUANDO "ENOJO"
QUIERE PARTICIPAR EN UNA SITUACION?

¢LO DEJAMOS TOMAR EL CONTROL?
de los personajes o e e

de acuerdo con ~ ;CUAL ES NUESTRA EMOCION
la emocidn que la FAVORITA? ;POR QUE?

;CUAL NOS PARECE MAS DIFICIL DE
CONTROLAR? ;POR QUE?

¢ESTAS EMOCIONES SON MAS FUERTES

2 “Teinvitan a una fiesta QUE NOSOTROS?
con amigos”. » La nifa o el o
nifio saca alegria Asi como no es sano eliminar
las emociones o no escucharlas,
tampoco es sano dejar que fomen
el control. Lo mas importante es
que comprendamos que todas
van a querer participar en algunas
situaciones, pero nosotros las
controlamos.

Ejemplos:

) “No encuentras tu juguete
favorito”. » La nifa o el
Colocar en cada nifo saca tristeza o enojo
personaje un palito
con el nombre de la Opcional: poner a cada

emocion. personaje una capa de colbén
para conservar su forma por mas
tiempo y dejar secar.

EL SUPERPODER EN ACCION

Representar las emociones le

muestra a la nifa o al nifio que
podemos sentirlas todas, pero
es nuestro deber aprender a
SUPERFAMILIAS Resolucién de conflictos | 19 controlarlas.




Video Superfamilias que
resuelven conflictos
Las red de estrellas

LA RED DE
ESTRELLAS

Tiempo aprox.
30m

El objetivo de esta misién es incentivar
comporfamientos como la empatia,

la consideracion y la cooperacion,
promoviendo la valoracion de las buenas
acciones. Todas las redes tienen nodos y
enlaces: en esta actividad, las personas
seremos los nodos, y los enlaces seran las
acciones positivas que hagamos por otros.
Asi formaremos una red social cooperativa
cuyo distinfivo seran las estrellitas.

SUPERFAMILIAS Resolucién de conflictos | 20


https://www.youtube.com/watch?v=BZLD8FG0R0o&ab_channel=RedPaPaz

AHORA Para lograr la
VAMOS A mision, puede
JUGAR seguir estos pasos...

Preparar la caja: si la
caja tiene una abertura
(como las de paiivelos

desechables), puede

usarse para sacar los
stickers; si es una caja
cerrada, es necesario
cortar una ranura en la
parte superior.

Preparar los

stickers: recortar
las estrellas o usar
stickers ya listos.

Decorar la cajita.

Escribir un titulo

“ d"’e:}“dz Clom(; 2 Sison hechos a mano,
Estrellas del poder dibujar y recortar varias

emocional”. estrellitas en papel

Forrar la caja con papel de adhesivo o cartulina.
colores o cartulina y dibujar

D Colocar los stickers
figuras que le den color.

dentro de la caja.

SUPERFAMILIAS Resolucién de conflictos | 21



AHORA Para lograr la
VAMOS A mision, puede
JUGAR seguir estos pasos...

6 7

. o > REFLEXIONES
' Recibir una accion Alimentar la cadena:
amable (le han quien recibe una Antes de repartir estrellas expliquemos
compartido, lo estrella debera la importancia de influir positivamente

en diferentes entornos. A continuacion,

han escuchado, lo
respondamos estas preguntas:

han ayudado, etc.),

hara a esa persona

merecedora de un
sticker.

buscar alguien a
quien ayudar, para

que la cadena de ¢/QUE OTRAS COSAS PODEMOS HACER
buenas acciones no PARA AYUDAR A LOS DEMAS?
acabe.

¢CUANDO PODEMOS AYUDAR
A LOS DEMAS?

¢(DONDE PODEMOS AYUDAR A
LOS DEMAS?

¢ES FACILAYUDAR A LOS DEMAS?
¢/QUE RETOS NOS PRESENTA?

2 “Habia una vez un zorrito que
encontrd a su amigo pajarito atrapado
- en una rama. En vez de ignorarlo, se
Confar.la_e ala L acercd y lo ayudd a bajar. El pajarito
o al niflo qué es estaba muy feliz y agradecido. Ayudar
una buena accion al pajarito le ensefd que ayudar a los
mediante fabulas e demads es importante. Ahora cuando
historias. el pajarito vea que algin animalito
lo necesita, podra ayudarlo porque
aprendié que es importante”.

EL SUPERPODER EN ACCION

Con esta actividad le mostramos a
ninas y nifos la importancia de su
actitud al momento de crear lazos.

Ser un actor positivo y ser gentil,
considerado y actuar de forma
cooperativa deja en las personas una
buena impresion que ayuda a ampliar
una red social fuerte y amistosa.

SUPERFAMILIAS Resolucién de conflictos | 22




Video Superfamilias que
resuelven conflictos
El dado de la
tranquilidad

EL DADO DE LA
TRANQUILIDAD

Tiempo aprox.
1h

El objefivo de esta mision

es descubrir acciones para
enfrentar la llegada de
emociones muy fuertes
(como el enojo o el miedo),
que pueden hacernos perder
el control.

SUPERFAMILIAS Resolucién de conflictos | 23


https://www.youtube.com/watch?v=T1fjNusiEhs&ab_channel=RedPaPaz

3

Escribir,
en cada cara del
croquis, alternativas
para enfrentar situaciones
dificiles con las emociones:

abrazar un muieco, buscar REFLEXIONES

un lugar calmado, respirar Luego de jugar con el dado,

profundo, escuchar una respondamos las siguientes
cancién que me guste, preguntas:

bailar, tomar agua,

AHORA Para lograr la
VAMOS A mision, puede
JUGAR seguir estos pasos...

2

Recortar el
croquis.

1)

Elaborar un croquis

deundadoenla
cartulina o carton.

etc. ¢QUE PENSAMOS SOBRE LAS ACCIONES QUE
PUSIMOS EN EL DADO? ;NOS AYUDAN A
SENTIRNOS MEJOR?
No siempre es facil pensar en algo que nos
0 ayude a sentirnos mejor en situaciones
dificiles. Por esto es importante recordar
que no solamente debemos escuchar
nuestras emociones, sino pensar en
alguna alternativa. En este caso, el dado
Proponer un didlogo nos dara opciones.
_ con situaciones ¢CUAL ES NUESTRA OPCION FAVORITA?
hipotéticas de cuando ¢PRACTICAMOS ALGUNA?
usar el dado.

Debemos fomentar el dialogo y reflexionar
sobre lo que sentimos y la causa, para
identificar cual accion nos ayuda mas a
equilibrar nuestras emociones.

Asociar cada actividad
conh una emocion en

cada cara del dado: Seguir los dobleces _ EL SUPERPODER EN ACCION
cvando siento enojo, hasta formar el dado >
cuando siento miedo, y pegar. A Cr=a Con esta actividad tenemos a
etc. ~ 5 : la mano acciones para manejar
momentos dificiles. Asi,ayudamos a
nifnas y ninos a calmarse para luego
comunicarse de forma adecuada.
Entre mas se practiquen las técnicas,
sera mas facil que adquirir el
habito de buscar calmarse antes de

expresarse.
SUPERFAMILIAS Resolucién de conflictos | 24



Video Superfamilias que
resuelven conflictos
iDesenrédame
mientras hablamos!

-5
{DESENREDAME
8

Tiempo aprox.
1h

Esta mision busca fomentar la expresion
oral entre los involucrados en un conflicto.
Es importante tfener en cuenta que es un
ejercicio que se lleva a cabo después de que
las emociones se han equilibrado mediante
los ejercicios ya propuestos, y que ademas
requiere de dialogo para idenfificar lo que
generd molestias o frustraciones.

SUPERFAMILIAS Resolucién de conflictos | 25


https://www.youtube.com/watch?v=yetROd9eEug&feature=youtu.be

1

Cortar tiras
de diferentes
medidas de largo
y atarlas todas por
un extremo.

Desenredar las lanas a
medida que se dialoga
un tema en particular.
Puede hacerse, por
ejemplo, en un paseo
entrelacasay el
parque.

SUPERFAMILIAS Resolucién de conflictos | 26

AHORA Para lograr la
VAMOS A mision, puede
JUGAR seguir estos pasos...

Hacer nudos con las
colas de las lanas.

Armar una trenza al final
mientras se proponen
acuerdos. Cada trenza

llevara el nombre de algo

acordado.

Escribir frases en
las tarjetas, que
seran pavtas para un
didlogo activo. Por
ejemplo: “pido turno
para hablar”, “turno
de escuchar”.

REFLEXIONES

Revisemos las lanas enredadas y
reflexionemos:

Comparemos las lanas con las relaciones
durante un conflicto. Los conflictos
siempre van a existir y es importante
aprender a resolverlos.

Revisemos las trenzas logradas y
respondamos estas preguntas:

;CUAL FUE LA PARTE MAS DIFICIL PARA
LOGRAR HACER LA TRENZA?

i S WO S T S e e W S e e W g g

¢QUE SENTIMOS CUANDO HAY UN
CONFLICTO?

i S WO S T S e e W S e e W g g

¢QUE SENTIMOS LUEGO DE
UNA EMOCION FUERTE?

i S WO S T S e e W S e e W g g

¢QUE OPINAMOS DE HABLAR SOBRE LO QUE
SENTIMOS?

¢QUE SENTIMOS LUEGO DE HABERLO
DIALOGADO CON AMOR Y CALMA?

EL SUPERPODER EN ACCION

Gracias a este ejercicio tendremos un
registro de acuerdos y una especie de

bitadcora representativa de resolucién
de conflictos pasados. La atencion
se centrara en lograr el objetivo mas
que en las fallas, y se entendera que la
resolucion es un trabajo en equipo.




esolver diferencias con
respeto, reconocer las
emociones propias

y ajenas, y aprender a
dialogar también son parte
fundamental del crecimiento.
Esta cartilla fue pensada para
acompanarlos con empatia,
firmeza y mucho carifio en
ese proceso.

SUPERFAMILIAS Resolucién de conflictos | 27

3 POR
NARNOS
MISION!

FELICITACIONES! HAN
AVANZADO MUCHO PARA
ACOMPANAR A NINAS Y
NINOS EN LA RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS
Y CONSTRUIR RELACIONES
MAS JUSTAS, RESPETUOSAS

Y SOLIDARIAS EN CASA.

Y COMQ CADA MISION
FORTALECE UN SUPER PODER,
LOS INVITAMOS A SEGUIR
EXPLORANDO LAS OTRAS
CARTILLAS DE LA COLECCION,
DONDE ENCONTRARAN NUEVAS
AVENTURAS PARA ACOMPANAR A
NINAS Y NINOS EN TEMAS COMO
LA ALIMENTACION SALUDABLE,
LA SEXUALIDAD INFANTIL
Y EL USO DE DISPOSITIVOS
FLECTRONICOS, ENTRE OTROS.
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